                                          科技学院
                     科技〔2015〕29号
科学技术学院
教师教学工作业绩考核实施细则
根据《浙江省教育厅办公室关于高校自主开展教师教学工作业绩考核的通知》（浙教电传[2013]426号）的精神和浙江外国语学院《关于开展2014年度教师教学工作业绩考核的通知》的有关规定，结合学校改革业绩点核算办法（浙外党〔2014〕18 号）和科学技术学院具体情况，制定本实施细则。
1.教学工作业绩考核等级名额分配原则
按以下两条原则分配名额。

原则一：按比例分配。
鉴于本学院专业多，专业间差别较大，将学校规定的各等级指标以系为单位按人数比例进行分配。计算方法为：
各系各考核等级名额 = 各系的教师数×相应比例，并对计算结果进行截尾取整（向下取整）。
原则二：投票确定剩余名额。
剩余的各考核等级指标，由各系推荐人选，经学院教学业绩考核小组讨论、投票，按照票数多少确定排序和等级。
2.教学工作量超业绩点计算办法
（1）教学工作量业绩点统计和核准

根据教师个人登记，学院和教务处审核，确定教师年度教学工作量，其中课堂教学工作量、实践教学工作量和学术报告工作量，以学校浙外党〔2014〕18 号文件的教学工作量业绩点办法进行核算。

（2）所聘岗位教学最低业绩点
教师的所聘岗位教学最低业绩点规定为
所聘岗位教学最低业绩点 = 0.6×所聘岗位最低业绩点
其中所聘岗位最低业绩点按照学校浙外党〔2014〕18 号文件执行，双肩挑、在职进修（含攻读学位）教师、部分新教师的所聘岗位最低业绩点参照学校相关文件执行。
（3）教学工作量超业绩点
教学工作量超业绩点 = 教学工作量业绩点 - 所聘岗位教学最低业绩点。
3.教研业绩点
按照浙外党〔2014〕18 号文件附件 3“教学科研育人业绩点计算标准”的教研业绩点计算办法的量化指标进行计算。

4.教学考核分
教师教学考核分为学生网上评教分的加权算术平均值，计算公式为：
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其中，学生网上评教分采用教务处提供的全年学生网上评教原始数据得分，见习和参评人数少于10人的评教数据均不列入。

5.教学工作业绩考核分
每位教师的教学工作业绩考核分采用两步法计算得到，分别为归一化及加权求和。

（1）归一化

归一化教学工作量超业绩点、教研业绩点和教学考核分，分别得某教师的三个归一化值A，B和C，计算公式如下：
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（2）加权求和

教学工作量超业绩点、教研业绩点和教学考核分的权重分别设定为0.6,0.3和0.1，教师的教学工作业绩考核分为：
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6.教学考核等级认定
教学考核等级认定标准见表1。

表1 科学技术学院教学考核等级认定标准表
	考核等级
	认定标准

	优秀
（<=20%）
	教学工作业绩考核分高于所在系平均分，达到教学工作量的最低要求，总业绩点达到学院最低要求，未出现教学事故，同行教学质量评价为良好及以上，则依次按下列条件遴选：
(1) 在教学工作量、教学效果、教学改革与研究这三个指标中有两个指标排名为前10%；
(2) 教学考核总量化得分排名前20%。

	良好
	教学工作量达到所聘岗位教学最低业绩点要求，积极主动承担教学任务，未出现教学事故，教学效果好并且工作认真负责。

	合格
	能完成教学任务，工作态度积极，教学能得到学生的认可。

	不合格
	有下列情况之一者为不合格：
(1) 出现重大或严重教学事故者；
(2) 拒不服从和承担学院、系安排的教学工作任务；
(3) 学生普遍反映教学效果差；
(4) 多次未按要求及时上交教学过程材料（如试卷、教学指南等）或拒不上交教学过程材料。


7.本实施细则自科学技术学院教代会通过之日起实施。
8.本实施细则由学院教学业绩考核小组负责解释。
                                                  科学技术学院
2015年12月25日
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