                                          科技学院
                     科技〔2016〕3号
科学技术学院优秀教育实习生评选办法
一、评选条件

课堂教学优秀，教学工作成绩排在本专业实习生总数前的25%；班主任工作突出，成绩优秀，并且排在本专业实习生总数前的25%；实习纪律和实习态度表现良好。具体达到以下要求：

（一）课堂教学工作

1．教案结构完整，书写规范，教学目的明确，教学重点、难点突出，教学环节逻辑性强，条理清楚，教学过程时间安排合理，教学内容科学系统，有创新表现。

2．能用标准的普通话，语言简洁、生动，富于启发性，板书安排科学、美观。

3．课堂教学组织严密，课堂秩序良好，应变能力强。教学方法灵活多样，课堂教学富有启发性，引导得当，充分调动学生学习的积极性，师生双边活动好，课堂气氛活跃。

4．积极运用直观教具和使用多媒体等现代教学手段，教学效果显著，达到教学目的的要求。

5．按照《浙江外国语学院教育实习规程》规定完成教案及教学工作量要求。

（二）班主任工作

1．做好常规工作，能以正确的教育思想为指导，根据实习学校的具体要求，制订出切实可行的班主任工作计划，并配合原班主任做好班级日常管理工作。

2．耐心细致做好学生思想工作，热爱学生，敢于严格要求，正面引导，在转变后进生工作方面，效果明显。

3．在实习班级班风、学风建设中起到积极的促进作用，事迹突出。

（三）实习纪律和实习态度

1．能认真执行实习学校的规章制度，积极配合实习学校做好各项工作。

2． 能自觉遵守我校实习生守则和有关规章制度，积极配合指导教师做好各项工作，并在实习生中起到表率作用。

3．作风正派，为人师表。

二、评选方法及程序

1．已经评选为校优秀实习生的不再参加院级优秀实习生评选；

2． 实习学校指导老师和高校指导老师给出的班主任工作或者教学工作评定成绩为优秀。

3．按照各专业实习生总数25%评选出各专业的优秀实习生候选人，并将名单报送学院教学委员会审核。
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